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П Р О Т О К О Л  № 1

загальних зборів батьків та колективу

комунального закладу

 «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 73 

Харківської міської ради»

                                                      від 08.06.2018                                                                                              

Присутні  32  людини (список додається).

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про вибори голови та секретаря зборів, обрання форми голосування.
                                                                                                                 Душаткіна О.В.
2. Звіт про підсумки роботи комунального закладу (ясла-садок) №  73 Харківської міської ради»   за    2017/2018    навчальний рік .
                                                                                                 Душаткіна О.В..

1. СЛУХАЛИ:
Душаткіну О.В., завідувача,   яка ознайомила присутніх з  Примірним положенням  про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, довела до відома присутніх мету та завдання звітування, а також розповіла про порядок проведення звіту. 

ВИСТУПИЛИ:
Піняєва О.О., прибиральниця службових приміщень, запропонувала обрати головою зборів Литвин Людмилу Миколаївну.
Лебеденко Л.А., голова профспілкового комітету, яка запропонувала для ведення зборів обрати  секретарем  Скляренко Л.І.

Красницька Г.В., член батьківської трійки групи № 2,  запропонувала використовувати для голосування відкриту форму.
ПОСТАНОВИЛИ (одноголосно):

1.       Обрати головою зборів Литвин Л.М.
2.       Обрати  секретарем зборів Скляренко Л.І.
3.       Голосування проводити відкрите.

2. СЛУХАЛИ:
Душаткіну О.В., завідувача,   яка    розповіла   про    підсумки      роботи комунального закладу (ясла-садок) №  73 Харківської   міської  ради»     за    2017/2018    навчальний   рік  (текст  доповіді додається  до  протоколу). 
ВИСТУПИЛИ:
Черняєва Н.С.,  вихователь-методист, яка підкреслила, що управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку, формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості вихованців. 
Алєксєєва Г.О., сестра медична старша, яка відмітила, що завдяки      постійному контролю з  боку  завідувача за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму,  організацією харчування   дітей, терміном зберігання  продуктів   і  технологією  приготування  їжі, санітарно-гігієнічним станом приміщень, за  звітний період   у     закладі підтримувалося належний санітарно-гігієнічний стан, було організовано належне харчування. За звітний період було зареєстровано 4 випадки        кишково-шлункових та інфекційних захворювань. Додала, що питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення

Гракова Т.М., завгосп, зазначила, що завдяки спільній співпраці та допомозі батьківської громадськості, вжиті  заходи щодо зміцнення  матеріальної бази навчального закладу. Для створення оптимальних умов перебування дітей в дошкільному закладі матерільно-технічна база постійно удосконалюється і модернізується. Щомісячний звіт про витрачені кошти розміщений на офіційному сайті ДНЗ в розділі «Благодійна допомога».

Треньова Т.М., мати вихованця групи № 1 (раннього віку), подякувала адміністрацію закладу і вихователя групи за створення належних умов для швидкої адаптації малюків; розвитку потреб і інтересів кожної дитини.
Морквян В.В., батько вихованки групи № 2, відмітив високий рівень відповідальності педагогів, їхнє небайдуже ставлення до дітей.
Білоус О.О., мати вихованки групи № 3, подякувала завідувачу та колективу навчального закладу за створення комфортних та безпечних умов для навчання та виховання дітей та за високу результативність праці.
ПОСТАНОВИЛИ (одноголосно):

1. Вважати  роботу завідувача О.В.Душаткіної та колективу КЗ «ДНЗ       № 73»  у 2017/2018 навчальному році на достатньому рівні.
2. Продовжувати співпрацю батьків та колективу закладу щодо поповнення матеріально-технічної бази та створення належних умов для виховання та розвитку дітей.
                                                                                  Протягом 2018/2019 н.р.
Голова                         ___________  Литвин Л.М.
Секретар                     ____________ Скляренко Л.І.
Звіт
завідувача  комунального закладу

 «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 73 
Харківської міської  ради»
Душаткіної Олени Віталіївни 

за 2017/2018 навчальний рік 
 
         Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і нвуки України від 23.03.5005р. №178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед колективом  та громадськістю».

  Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління  КЗ «ДНЗ № 73».
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

           Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)     

№ 73 Харківської  міської ради» загального розвитку знаходиться за адресою:  м. Харків, вулиця Балканська, 17А.

           Розрахований на 85 місць, працював за  програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

                                                                                                                     Таблиця 1

Загальні відомості про дошкільний заклад
	№ п/п                                                  
	Показники
	Стан

	1.                             
	Мова навчання                                                 
	Українська / російська

	2.
	Кількість груп  (усього)  
	3

	
	                                            - у тому числі: ясельних
	1

	
	                                                                                          дошкільних
	2

	3.
	Загальна кількість вихованців                                     
	85

	
	                                        - у тому числі: в       групі раннього віку                           
	25

	
	в дошкільній групі
	60

	4.
	Кількість працівників (усього)                                   
	20

	
	                     - в тому числі: педагогічних
	6

	
	                                          обслуговуючих
	14

	5.                              
	Загальна площа будівлі                                              
	2223 кв.м  

	6.                              
	Наявність медичного кабінету                                      
	1


      Дошкільний навчальний заклад  має офіційний сайт у всесвітній мережі Інтернет http://dnz73.kh.sch.in.ua/. Електронна адреса закладу dnz_kh73@ukr.net.

      Упродовж навчального року працювало 3 груп: з них 2 групи раннього віку (групи  № 1), 1 група  молодшого дошкільного віку  (групи №2);  1 група середнього дошкільного віку (групи № 3). 

     Дошкільний навчальний заклад  укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 1 музичний керівника, 3 вихователі. Всього 6 педагогів.

      З вищою педагогічною освітою – 6 педагогів. З них за результатами атестації останніх 5 років 1 педагог  має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 – «спеціаліст І категорії», 1– «спеціаліст ІІ категорії», 3 – «спеціалісти». 
      Упродовж 2017/2018 навчального року (заклад розпочав свою роботу з 27 листопада 2017 року)  освітній процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головної методичної мети: Підвищення ефективності та якості дошкільної освіти шляхом формування професійної компетентності педагогічних працівників та завданнями: 

1. Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників як важливий чинник соціалізації.
2. Виховання національно-патріотичних почуттів через різні складові освітнього процесу.
Виконання основних завдань 2017/2018 навчального року

 Результативність освітньо - виховного процесу

         Основним акцентом в освітній роботі закладу була максимальна гуманізація педагогічного процесу. Педагогічний колектив протягом навчального року спрямовував свої зусилля на створення умов для забезпечення гармонійного та всебічного розвитку особистості, на формування в дитини соціального досвіду, на забезпечення умов для повноцінного фізичного і психічного розвитку, емоційного благополуччя. З цією метою застосовувалися різні форми роботи з дітьми: проведення підгрупових  та індивідуальних занять; застосування інтегрованого підходу до навчання малюків; організація експериментальної та пошуково-дослідницької діяльності, організація ігрової, трудової та самостійної діяльності. Заняття планувалися з урахуванням розумового та фізичного навантаження, рівня розвитку дітей та їхнього психологічного віку. 

       Упродовж навчального року здійснювався моніторинг результативності навчально-виховного процесу (грудень, травень). Середні показники по групах за рік виросли на 1-3 балів, що свідчить про змістовну роботу вихователів щодо організації освітнього процесу. 

      Як видно з аналізу результативності навчально-виховного процесу дітей 4, 5 року життя (рис.2)  упродовж року, дошкільники показали загалом достатній рівень знань. 

Аналіз результативності навчально-виховного процесу в групах молодшого та середнього дошкільного віку за 2017/2018 навчальний рік

     Виходячи з аналізу показників нервово-психічного розвитку дітей третього року життя, можна зробити наступні висновки:

 у 73% дітей 3–го року життя (віком від 2 р. 6 міс. до 3 р.)  мовлення виступає способом зв’язку та вираження життєвих вражень. Основна форма мовлення дітей – діалогічна. 60 % дітей вимовляє правильно звуки. Діти супроводжують мовлення ритмічними рухами, жестами, ходою та мімікою. 25% дітей мають низький рівень зв’язного мовлення, правильної звуковимови та комунікативних здібностей;

- 68% дітей проявляють високий та достатній рівень сенсорного розвитку. 10% дітей неспроможні правильно визначати та називати основні кольори, визначати площинну форму предмета, не завжди  правильно використовують геометричні фігури за призначенням;

- ігрова діяльність займає провідне місце в життєдіяльності дітей 3-го року життя. Усі діти цікавляться ігровою діяльністю, надають перевагу їй як провідній діяльності. 82% дітей вміють об’єднуватися в невеликі групи (2-4 дитини) для реалізації ігрового задуму. 7% дітей мають низький рівень інтеграції в соціум, тому граються на одинці. Діти успішно виконують різні ігрові дії;

- 72% дітей мають високий та достатній рівень конструктивної діяльності. Вони залюбки складають прості та складні сюжетні споруди. Разом з вихователем обіграють результат діяльності, проявляють творчість у розгортанні сюжету гри;

- 60% дітей мають досконалі уміння і навички в зображенні простих предметів. Вони вміють розміщувати форми на площині, чергувати їх за кольором та доводять розпочате до кінця, орієнтуються на зразок вихователя. 5% дітей мають низькі показники в зображувальній діяльності;

- 90% дітей мають володіють навичками  одягання, роздягання, прийому їжі. 10% не вміють самостійно одягатися, застібати ґудзики, користуватися серветкою;

- у більшості дітей сформовані основні рухові навички. Діти проявляють інтерес до рухової активності, із задоволенням виконують вправи, займаються на фізкультурних заняттях.  

    Спираючись на дані показників нервово-психічного розвитку дітей третього року життя у наступному навчальному році вихователю Кучерявій О.А. необхідно:

1. Удосконалювати нервово-психічний розвиток дітей 3-го року життя. 

2. Сприяти успішній інтеграції дітей в соціум.

3. Урізноманітнити методи та прийоми щодо розвитку  зв’язного мовлення, звуковимови, збагачення словника. 

4. Посилити увагу  щодо  розвитку зображувальної діяльності у дітей та навичок   самообслуговування. 

        Заслуговує    на   увагу   робота    музичного   керівника закладу Клімчук А.М., яка упродовж року активно працювала над розвитком творчих здібностей дітей. Упродовж року проводились святкові ранки, музичні розваги, тематичні заняття з дітьми.
  Адміністрація закладу постійно проводить моніторинг та регуляцію освітнього процесу, створює належні умови для реалізації освітніх завдань.

Управлінська діяльність

     Педагогічний колектив втілює у життя державну політику в галузі дошкільної освіти. Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на динамічний розвиток змісту навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності та якості, забезпечення гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти.

     Управлінська діяльність була спрямована на цілісність, доцільність, системність, варіативність та альтернативність  педагогічного процесу, здійснювалась на засадах  гуманних партнерських відносин, поваги та довіри до працівників.  

      Аналізуючи планування роботи дошкільного закладу визначено, що такі його принципи як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. Пріоритетні завдання пройшли через усі складові річного плану. Так до кожного завдання були доцільно дібрані консультації, організовані семінари, педагогічні читання, проведені педагогічні ради.   Ці заходи дали змогу в комплексі проаналізувати роботу колективу у відповідності до визначених пріоритетів. 

       Планомірно проводилося вивчення стану організації життєдіяльності дітей. Складений на рік план контролю допоміг охопити найбільш значущі сторони організації життєдіяльності та  навчально-виховного процесу відповідно до пріоритетних завдань та мети закладу. Щодня проводився моніторинг відвідування дітей, щомісячно, щоквартально – моніторинг захворюваності, систематичний контроль за організацією харчування та кожні 10 днів аналіз виконання натуральних норм продуктів харчування. 2 рази на рік проводився моніторинг знань дітей відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти та програми виховання та навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». 

       Щомісяця проводився оперативний контроль з питань перспективного та календарного планування навчально-виховного процесу відповідно до вимог програми, підготовки педагогів до робочого дня. За результатами контролю визнано, що  перспективне та календарне планування здійснювалось за тематичним принципом, відповідно до вимог програми виховання та навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». Таким чином, можна констатувати, що  планування  носить  системний характер, простежується взаємозв’язок між всіма режимними моментами, ігровою та освітньою діяльністю, вихователі належним чином готуються до робочого дня, добирають  ігровий матеріал, враховуючи індивідуальні особливості вихованців.

    В дошкільному навчальному закладі з 19.04.2018 по 27.04.2018 проведене комплексне вивчення стану освітньої роботи в групі № 2 (4-й рік життя) вихователь Барабаш Д.М., під час перевірки були переглянуті та проаналізовані заняття з математики,ознайомлення з навколишнім, розвитком мовлення,  малювання, аплікації, режимні моменти.

     У групі в наявності вся документація, передбачена Інструкцією з ведення ділової документації.  Ведеться  охайно, державною мовою,  зберігається в окремій папці для документів. Планування освітньої роботи ведеться систематично. В наявності перспективний та календарний плани роботи.     Календарне планування здійснюється на основі перспективного, ведеться щодня згідно з вимогами та урахуванням педагогічних принципів.  Програмовий зміст визначається повністю з зазначенням навчальних  завдань, але не в системі зазначаються виховні та розвивальні завдання.
        Переглянуті комплекси ранкової гімнастики,  фізичні комплекси на прогулянці  дають змогу зробити висновок, що вихователь володіє методикою фізичного виховання, впроваджує інноваційні підходи до фізичного розвитку дітей, роботу з фізичного розвитку проводить у системі. Фізкультурні заняття проводяться в групі (відсутня музично-спортивна зала), тому не забезпечується належна моторна щільність занять. Заняття проводяться в ігровій формі, за єдиним сюжетом. В цілому, слід зазначити, що вихователь на належному рівні володіє методикою виховання та навчання дітей. Діти групи показали належні знання. Вихователь постійно вдосконалює свій професійний рівень, бере участь у педагогічних радах, семінарах-практикумах, працює з новинками періодичних видань, застосовує в практиці роботи інноваційні технології, підвищує кваліфікацію на методичних об’єднаннях району.

     Враховуючи вищесказане, комісія визнає, що в групі № 2 приділяється належна увага реалізації завдань з усіх розділів Програми, що позитивно впливає на всебічний розвиток вихованців. Освітній процес здійснюється на достатньому науково-методичному та організаційному рівнях. 

     Разом з позитивними напрацюваннями слід відзначити:

· недостатньо уваги приділяється диференційній роботі з дітьми під час проведення занять;

· відсутність такої форма роботи, як висвітлення досвіду сімейного виховання; 
· оснащення предметно-ігрового середовища групи не відповідає Типовому переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах
Методична робота

     Методична робота з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів, удосконалення роботи педагогічного колективу для реалізації завдань Базового компоненту дошкільної освіти. 

     Ці завдання вирішувалися у різноманітних формах, як традиційних, так і нетрадиційних, були використані колективні та індивідуальні форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами.

     Упродовж навчального року з метою підвищення кваліфікації педагогів та контролю за самоосвітою були проведені: Семінари для вихователів «Інтерактивні технології розвитку мовлення дітей дошкільного віку» (грудень 2017 року), «Особливості національно-патріотичного виховання дошкільників» (січень 2018 року), практикум «Організація життєдіяльності та планування роботи з дітьми» (листопад 2017 року). Ці заходи дали змогу визначити рівень самоосвітньої діяльності педагогів, їх вміння працювати з методичною літературою, аналізувати певні питання, знаходити вірні рішення.

       Актуальною та результативною  була  педагогічна рада «Національно-патріотичне  виховання як засіб становлення сучасного українця» (лютий 2016 року). На педраді були розкриті основні діяльності щодо національно-патріотичного виховання, шляхи її впровадження в освітній процес.
      Окрім того, питання реалізації пріоритетних завдань були розкриті за допомогою групових та індивідуальних консультацій «Формування мовленнєвої компетенції дошкільника в організованій та самостійній діяльності» (листопад  2018 року), «Ідеї національного виховання в педагогічній спадщині С.Русової та В.Сухомлинського» (грудень 2017 року), «Концепція національно-патріотичного виховання про виховання дітей дошкільного віку» (лютий 2018 року), «Фізичний розвиток дітей – основа здоров’я» (березень 2018 року) тощо.
      Колективні перегляди занять були побудовані таким чином, щоб вихователі мали змогу на практиці побачити реалізацію завдань Базового компоненту, нових підходів до організації навчального процесу в різних вікових групах, застосування інтерактивних методів  навчання. Цікаво та результативно пройшов колективний перегляд в групі середнього дошкільного віку № 3 (вихователь Лебеденко Л.А.) з виховання патріотичних почуттів засобами народознавства у січні 2018 року. Вихователь показала застосування елементів народної творчості та фольклору для формування знань з патріотичного виховання. Заняття пройшло на високому науково-методичному та організаційному рівнях. 

       У 2017/2018 навчальному році творча група в закладі освіти не працювала, але в наступному навчальному році планується організувати роботу творчої групи з питань інноваційних підходів до національно-патріотичного виховання дошкільників. 
             У 2017/2018 навчальному році  атестацію  педагогічні працівники закладу не проходили. 

         У 2017/2018 навчальному році підвищила свою кваліфікацію на курсах підвищення   кваліфікації   при  КВНЗ «ХАНО» завідувач   Душаткіна О.В., та вихователь-методист Черняєва Н.С. 
       Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів засвідчив, що   висока інформаційна насиченість змісту науково-методичної роботи, її практична спрямованість сприяли безперервному фаховому вдосконаленню, підвищенню компетентності і професійної майстерності, розвитку творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.

      Незважаючи на послідовну, систематичну роботу, актуальними залишаються питання підвищення рівня комп’ютерної грамотності педагогічних працівників,  недостатній  рівень активності педагогів щодо ведення інноваційної діяльності та узагальнення власного педагогічного досвіду, питання виховання  національної та громадянської свідомості в сучасних умовах.

      У  закладі дошкільної освіти з 22.01.2018 по 02.02.2018 була проведена тематична перевірка стану роботи з патріотичного виховання дітей дошкільного віку. 
      Тематична перевірка проводилася в групах четвертого та п’ятого  року життя  (група №2 – вихователь Барабаш Д.М., група №3 – вихователь Лебеденко Л.А.) 
За результатами вивчення визначено, що вихователі груп №2, №3  приділяють належну увагу питанням формування  в освітньому процесі патріотичному вихованню. Для реалізації завдань з патріотичного виховання дошкільників у групах організовані куточки державної символіки.

Педагоги використовують різноманітні методи і прийоми: дидактичні ігри, бесіди, проблемні запитання, художнє слово. Вихователь групи №2 Барабаш Д.М. широко використовує усну народну творчість: казки, загадки, заклички, народні ігри, пісеньки
 Вихователь групи №3 Лебеденко Л.А. на заняттях та у повсякденному житті практикує нетрадиційні методи і прийоми під час декоративного малювання (пальчиком, квачиком).  та приділяє значну увагу використанню дидактичні ігор та вправ. 

Велика увага приділяється вихователями  груп такому важливому напрямку патріотичного виховання, як  прилучення дітей до народознавства — вивчення культури, звичаїв рідного народу шляхом ознайомлення з характерними ознаками побуту українців, народних  ремесел,символів. 

Дошкільники володіють знаннями про особливості українського національного костюма, роль оберегів у житті українців. Діти знають назви українських іграшок, посуду, предметів українського побуту, знайомі з народними традиціями та звичаями, з задоволенням беруть участь у народних святах, грають  у народні ігри. 
Поряд з позитивними результатами роботи мають місце недоліки. 

У групах недостатньо дидактичного матеріалу для ознайомлення з рідним краєм та рідним містом. Не систематично проводиться робота щодо організації ігор – драматизації на сюжети українських народних казок. На середньому рівні проведення музичних розваг на народознавчу та патріотичну тематику. 

У куточку для батьків групи №3 відсутні матеріали інформаційного характеру щодо  актуальних питань патріотичного виховання дошкільників.
 Соціальний захист

З метою соціального супроводу дітей пільгових категорій, оновлення бази даних на дітей, що стоять на обліку в закладах освіти, профілактики бездоглядності та жорстокого поводження з дітьми у 2017/2018 н. р. була проведена наступна робота:

- у закладі створено банк даних на дітей пільгового контингенту та розроблені відповідні заходи щодо роботи з дітьми цієї категорії. Усього на обліку                   у 2017/2018 н.р.  перебувало 2 категорії дітей: діти із з багатодітних сімей - 5, діти з малозабезпечених сімей - 4.  З метою попередження насильства над дітьми  була проведена  консультація для батьків за темою: «Попередження насильства та жорстокості у дітей». Але, треба більше приділити уваги вивченню сімейного оточення  дитини, стосунків між батьками й дітьми, з метою визначення засобів, форм та методів психолого-педагогічного впливу на батьків. 

         У КЗ «ДНЗ №733» створено базу даних дітей вимушених переселенців. Усього на обліку 2017/2018 н.р.  перебувало 1 дитина.  На неї оформлена особова справа, в яких зібрані всі необхідні документи.     

         У закладі створені всі необхідні умови для розвитку та виховання дітей.

Робота з наступності у роботі ДНЗ і ЗНЗ та з батьками
     Робота з наступності в 2017/2018 навчальному році не проводилась у зв’язку з відсутність груп старшого дошкільного віку.
 Організація харчування

       В навчальному закладі значна  увага приділяється організації правильного харчування дітей раннього та дошкільного віку, забезпеченню асортиментів продуктів відповідно до перспективного меню, технології та якості приготування страв, організації харчування в групах. Організація харчування здійснювалась відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах та листа МОНУ від 21.06.2007 № 1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у ДНЗ» та змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (затвердженої наказом МОН молодь спорту України та МОЗ України від 26.02.2012р. № 202/165, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України від 20.03.2013р. за № 440/22972). 

         Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. На харчоблоці працюють 2 кухаря, 1 підсобни1 робітник та завгосп. Упродовж року були проблеми з кадрами, але с квітня харчоблок повністю забезпечений кадрами згідно штатного розпису. 

       Заклад підключено до міських мереж водопостачання, водовідведення, опалення. Інженерні мережі та санітарно-технічне обладнання в робочому стані, в поточному році аварійних ситуацій не було. Харчоблок має необхідне приміщення, забезпечене проточною гарячою та холодною водою, оснащене необхідним технологічним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані. 
       З боку адміністрації ДНЗ здійснювався чіткий контроль за технологією приготування страв, термінами реалізації продуктів харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних правил, про що свідчать записи в щоденниках контролю.  Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
     За результатами контролю видаються відповідні накази. Питання організації харчування обговорюються на нарадах при завідувачу, виробничих нарадах, батьківських зборах.        

       Адміністрацією постійно контролюється прийом продуктів від постачальників, про що свідчить вся наявна документація: сертифікати якості, ветеринарні довідки, експертні висновки щодо якості продуктів харчування. 
З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь здійснюється контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб їжі, виставляються добові проби. Адміністрація  контролює  санітарний стан харчоблоку, дотримання особистої гігієни персоналом,  своєчасність проходження медоглядів, ведеться необхідна документація.

        Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною старшою  в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчу-вання». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби – корекція харчування. На основі накопичувальної відомості обліку витрати продуктів на одну дитину проводився аналіз та корекція виконання натуральних норм харчування. Щоквартально проводився аналіз виконання харчових норм.
       Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і  здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року та погоджено з міською СЕС. Для організації раціонального харчування дітей на основі примірного двотижневого меню та з урахуванням наявності продуктів складалось щоденне меню.  
У навчальному закладі харчуються діти пільгових категорій:
- безкоштовно:
 діти з малозабезпечених родин - 4 дитини;
-50% від загальної суми: 

діти з багатодітних родин -  5 дітей. 

       Режим харчування у кожній віковій групі дошкільного закладу дотримується. Роздача їжі проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується питний режим. 
      Вихователі дотримуються вимог у вихованні культурно-гігієнічних навичок у дітей. З дітьми раннього та молодшого дошкільного віку педагоги використовують ігрові прийоми, сюрпризні моменти, власний приклад, художнє слово. Діти  знають основні вимоги до режиму та гігієни харчування, виконують правила культурної поведінки за столом, використовують доцільні способи споживання різних продуктів харчування. У дошкільних групах є куточки чергових. 
        Аналіз стану організації харчування дошкільників показав, що упродовж 2017/2018  навчального року в дошкільному закладі трьохразовим харчуванням (сніданок, обід, вечеря) було охоплено 85 дітей.

      Упродовж року діти в достатній мірі отримували повноцінне харчування відповідно до картотеки страв, затвердженої в установленому порядку.  Вартість харчування становила у групах  раннього віку  становила 18-00 грн. (з розрахунку 7,20 грн. – бюджетні кошти, 10-80 грн. – батьківська плата), в дошкільних групах – 23 гривні (із розрахунку 9,20 – бюджетні кошти, 13,80 – батьківська плата).  Діти з багатодітних сімей сплачували за харчування 50% від його вартості. В оздоровчий період вартість харчування збільшується. Грошові норми виконувалися на 100%.

       Аналіз показав, що протягом минулого начального року середнє виконання щоденних норм продуктів харчування з урахуванням взаємозаміни продуктів складає (таб. 1):
Порівняльний аналіз виконання щоденних норм продуктів харчування

   Таблиця 1

	Найменування продукту 
	Середнє виконання щоденних норм 2017/2018 н.р.

	Хліб житній
	100%

	Хліб пшеничний
	100%

	Борошно пшеничне
	106%

	Крохмаль
	0%

	Крупи, бобові, макаронні вироби
	102%

	Картопля
	100%

	Овочі різні
	75%

	Фрукти свіжі, цитрусові
	0%

	Соки
	37%

	Фрукти сушені
	100%

	Кондитерські вироби
	32%

	Цукор
	93%

	Мед, медопродукти
	0%

	 Масло вершкове
	97%

	Олія
	92%

	Сало
	0%

	Яйця
	87%

	Молоко, кисломолочні продукти
	58%

	Сир кисломолочний
	67 %

	Сир твердий
	10%

	Сметана
	83%

	М’ясо, м’ясопродукти
	78%

	Риба, рибопродукти
	67%

	Кава злакова, цикорій
	56%

	Какао
	31%

	Чай
	100%

	Сіль, сіль йодована
	100%

	Дріжджі
	78%

	Томатна паста
	100%

	Загальний відсоток
	55, 3%


          За результатами антропометричних вимірів приріст ваги на одну дитину в середньому по закладу склав: ясла – 457 грам, сад – 478 грам.
         Упродовж року проводилась санітарно-просвітницька робота з працівниками та батьками щодо організації харчування, дотримання санітарних норм. З персоналом дошкільного закладу проводились заняття із підвищення санітарного рівня, вивчення Інструкції з організації харчування; один раз на місяць випускалися санітарні бюлетені; для батьків були проведені консультації «Раціональне харчування - запорука здоров’я», «Попередження  кишкових захворювань», «Система виховання здорової дитини», День відкритих дверей.

        В цілому організація харчування у 2017/2018 навчальному році проводилася на достатньому рівні. Але  нестабільне відвідування закладу дітьми з  різних причин, висока вартість продуктів харчування сприяли не виконанню норм деяких продуктів.
Аналіз медичного обслуговування  
         Одним із пріоритетних завдань у діяльності дошкільного закладу є забезпечення повноцінного життя, фізичного і психічного здоров’я дітей. Тому медичному обслуговуванню дошкільників приділяється велика увага. Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор з окремим виходом для  дітей з інфекційними захворюваннями. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Аналіз захворюваності серед дітей дошкільного закладу 2017/2018 навчальний рік показав, що в кількість днів, пропущених за хворобою однією дитиною групи раннього віку (№ 1) складає 1,6%, а дітей садових груп  - 2,6. Загальна захворюваність по закладу становить 2,51. Випадків ГЕК за минулий навчальний рік – 5.

      Моніторинг стану здоров’я дітей показав, що дітей І групи здоров’я – 76%, ІІ групи здоров’я – 18,6%, ІІІ групи здоров’я – 5,4%. 
      Також, проводився моніторинг відвідуваності дітьми дошкільного закладу. Відвідуваність по закладу склала 51,1% (багато відсутніх за сімейними обставинами).

       Всі працівники дошкільного закладу упродовж року своєчасно проходили медичне обстеження. Це питання контролювалося сестрою медичною  старшою та завідувачем дошкільного закладу.

       У 2017/2018 навчальному році фізкультурно-оздоровча робота з дітьми проводилась на достатньому рівні. Щодня вихователі проводили ранкову гімнастику, гімнастику пробудження, фізкультурні заняття (3 рази на тиждень в приміщенні, 2 рази на вулиці). З початком опалювального сезону проводиться щоденне загартування дітей водою контрасних температур, вологе та сухе розтирання. Один раз на місяць проводиться для всіх вікових груп День здоров’я, на якому плануються рухливі ігри, естафети, змагання, розваги фізкультурно-оздоровчого характеру. В рамках ознайомлення з навколишнім для дітей всіх вікових групп проводяться заняття валеологічного спрямування. Упродовж навчального року педагогами в основному враховувався стан здоров’я  дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор-естафет.   Суворо дотримувався санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим, здійснювалося кварцювання приміщень.

       За результатами медико-педагогічного контролю моторна щільність та тренуючий ефект  занять з фізичної культури недостатня (відсутність приміщення для проведення фізкультурних занять).   

       У закладі проводилась санітарно-просвітницька робота щодо профілактики захворюваності дітей. Вихователями, медичною сестрою старшою проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо профілактики простудних та інфекційних захворювань, загартування дітей. На нарадах при завідувачі упродовж року виносилися питання оздоровлення та фізичного виховання дітей.
        Існують і певні проблеми в організації медичного обслуговування. Так, упродовж трьох місяців у закладі була відсутня медична сестра старша,  зафіксовані випадки порушення вихователями тривалості денної та вечірньої прогулянок, не в системі проводилися загартовуючи процедури, порушувався графік кварцювання та прибирання в групах.

       Для запобігання порушень в новому навчальному році буде посилений адміністративний контроль за медичним обслуговуванням дітей та проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи.

 Аналіз господарської діяльності
         У навчальному закладі створені умови для розвитку, навчання і виховання дітей. Для оптимального рухового режиму є в наявності  ігрові майданчики,  обладнання для загартування. Групові приміщення забезпечені необхідним обладнанням, іграшками. У групових  кімнатах дотримується температурний режим, виконуються правила техніки безпеки.

       Територія дошкільного закладу відповідає санітарним нормам, постійно знаходиться в чистоті. Заклад має огорожу, зеленні насадження, квітники.

      Інтер’єр приміщення, постійно оновлюється,  відповідає санітарно-гігієнічним і художньо-естетичним вимогам.
     У дошкільному закладі продовжуються ремонтні роботи щодо введення в експлуатацію нових груп. Окрім того залучалися кошти, отриманні від благодійних внесків батьків, що дозволили придбати додаткове обладнання та естетично прикрасити групові кімнати.
      В усіх вікових групах поповнені навчально-наочні посібники та іграшки відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання, але їх ще недостатньо. 

Охорона життя і здоров’я  вихованців та  запобігання всім видам дитячого травматизму
      У навчальному  закладі  робота з   охорони життя і здоров’я  вихованців, запобігання всім видам дитячого травматизму ведеться з урахуванням вимог нормативних документів з питань охорони життя і здоров’я вихованців, запобігання  усім видам дитячого травматизму. Нормативно-правова база сформована та систематизована, зберігається у папках. Наявні всі документи, що регламентують роботу з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я вихованців, запобігання всім видам дитячого травматизму. 
        На засіданнях педагогічних рад, нарадах при завідувачі, батьківських зборах  розглядаються питання щодо охорони праці, охорони життя і здоров’я вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму. Проводяться інструктажі з педагогічними працівниками двічі на рік, з технічними працівниками –  один раз на три місяці. У разі необхідності проводяться цільові та позапланові інструктажі
        У навчальному закладі обладнаний стенд  «Протипожежна безпека».

 Заклад потребує придбання та поповнення   посібниками з питань охорони життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму, методичною літературою, дидактичними та демонстраційними матеріалами, збірками художніх творів.

У дошкільному навчальному закладі розроблені і оформлені методичні матеріали, наявна методична література з  питань охорони життєдіяльності та запобігання  всім видам дитячого травматизму для працівників навчального закладу та  батьків. Для батьків вихованців навчального закладу розроблені пам’ятки щодо поведінки в екстремальних ситуаціях. 

У кожній групі створені куточки безпеки життєдіяльності, безпеки на дорозі, охорони та збереження дитячого здоров’я.

     Упродовж року з дітьми дошкільного віку були проведені: заняття, дидактичні ігри  «Це корисно для здоров’я», «Правила дорожнього руху», «Червоний, жовтий, зелений», «Обережно вогонь», «Уроки безпеки»; заняття-тренінг для дітей молодшого дошкільного віку «Я в біду не попаду»; бесіди з дітьми старшого дошкільного віку «Безпека понад усе» тощо.

У травні 2018 року в дошкільному навчальному закладі проводився Тиждень безпеки дитини. Під час «Тижня безпеки дитини» проведено:

· виставка  малюнків дітей разом з батьками «Безпека дитини»;

· практикум для вихователів «Знаємо, вміємо, виконуємо»; 

· тематичні заняття «Коли один вдома», «Бережи своє життя», «Сигнал: «Увага всім!» тощо;

· дидактичні ігри «Свої – чужі», «Повінь», «В гостях у лісових мешканців», «Небезпечні предмети» тощо;
· консультації для батьків «Навчання дітей правилам пожежної безпеки – спільне завдання ДНЗ та сім’ї», «Мій дім – моя фортеця», «Отруйні гриби та ягоди», «Попередження дитячого травматизму»; оформлені папки-пересувки з питань цивільного захисту, розроблені пам’ятки «Правила поведінки при пожежі», «Засоби індивідуального захисту під час техногенних катастроф» тощо;
      У рамках Тижня безпеки дитини проведені командно-штабні навчання з евакуації вихованців і працівників ДНЗ на випадок надзвичайної ситуації. За результатами проведеної навчальної евакуації зроблено висновок про необхідність додаткового відпрацювання  послідовності своєчасного інформування співробітників про надзвичайну ситуацію.

Аналіз роботи зі зверненнями громадян

             Відповідно до частини другої ст. 103 Конституції України і ст. 28 Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення», Указів Президента України від 13.08.2002 № 700 «Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», від 14.04.2004 № 434 «Про невідкладні заходи з удосконалення організації прийому громадян органами державної влади, органами місцевого самоврядування та посадовими і службовими особами цих органів», від 07.02.2008 № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», враховуючи особливу роль звернень громадян до керівника навчального закладу у забезпеченні постійного зв’язку між державою та громадянином, вирішення життєво важливих проблем окремої людини і суспільства в цілому, реалізації конституційних прав і свобод людини і громадянина, з метою підвищення ефективності роботи із зверненнями громадян, усунення недоліків у цій сфері та беручи до уваги, що забезпечення всебічного розгляду звернень громадян  є на сучасному етапі одним із пріоритетних завдань органів місцевого самоврядування,  упродовж 2017/2018 року здійснювався регулярний особистий прийом громадян, у тому числі у позаробочий час, неухильно дотримувався графік особистого прийому. Звернення громадян розглядались своєчасно, оперативно і об'єктивно. Робота зі зверненнями громадян спрямована на захист прав і свобод людини, зміцнення законності і правопорядку. Всебічний розгляд та особлива увага приділялась зверненням батьків багатодітних сімей, одиноких матерів, переселенців із зони АТО, інших осіб, які потребують соціального захисту і підтримки. Більшість звернень зареєстровано щодо прийому дітей до навчального закладу, надання довідок щодо підтвердження строків перебування дитини в ДНЗ, довідок для соціальних служб.
Аналіз функціонування офіційного сайту дошкільного навчального закладу

     Окремим напрямом роботи, що об’єднує в собі всі ланки функціонування ДНЗ у сфері роботи з батьками та громадськістю – є забезпечення належної роботи сайту ДНЗ. На сайті висвітлюється достовірна інформація про нормативні засади та основні напрями діяльності навчального закладу; про освітні послуги, які надаються дошкільним навчальним закладом, специфіку його роботи; відбувається інформування громадськості про досягнення та перспективи розвитку ДНЗ, про інновації та нововведення у галузі освіти. 

   Наявність у ДНЗ власного сайту в мережі Інтернет надає батькам можливість оперативного отриманні інформації про життя закладу, консультативної допомоги навчального, методичного, виховного та психологічного характеру. 

     Упродовж року на сайті ДНЗ висвітлювалися новини закладу (два рази на тиждень). Для організації змістовної роботи з дітьми в літній оздоровчий період надані консультації та практичні поради у розділі «Відпочиваємо влітку». 

      Для інформування батьків розміщена інформація щодо використання благодійних внесків та звіт завідувача дошкільного закладу за роботу у минулому навчальному році. 

Аналіз стану роботи в системі «Україна. ICУО (інформаційна система управління освітою)»

       На виконання наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 21.06.2012 № 729 «Про запровадження в загальноосвітніх навчальних закладах та органах управління освітою експерименту «ІСУО – 2012» у 2012 році» та від 29.11.2012 № 1345 «Щодо затвердження результатів експерименту з упровадження в загальноосвітніх закладах та органах управління освітою експерименту «ІСУО – 2012», Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29.12.2012 № 121 «Про запровадження в загальноосвітніх навчальних закладах та органах управління освітою «ІСУО – 2012», Департаменту освіти Харківської міської ради від 05.08.2013 № 139 «Про організацію роботи установ та закладів освіти міста в інформаційній системі управління освітою (ІСУО)» та з метою автоматизації управлінської діяльності в навчальному закладі, підтримки єдиної системи збору та зберігання інформації, керуючись вимогами Закону України «Про захист персональних даних» із серпня 2013 року в навчальному закладі організована робота системи «Україна. ІСУО (інформаційна система управління освітою0».  В ДНЗ призначено відповідальну особу за роботу в системі «Електронна реєстрація в дошкільні навчальні заклади» та за збереження паролю для роботи в системі. Упродовж року систематична велась робота в інформаційній системі управління освітою (ІСУО), бази даних підтримувалися в актуальному стані. Також, велася робота щодо відстеження даних в системі «Електронна реєстрація в дошкільні навчальні заклади»: підтримувався постійний зв’язок з батьками, уточнювалися дані про дітей, які перебувають у черзі в ДНЗ, створювалися списки дітей за роками народження.
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